aguaconnect

Arbeitsplatznahe Qualifizierung

Wir schaffen nachhaltige Verbindungen am Arbeitsmarkt zwischen Unternehmen und Menschen.

AQUA — ein optimales Férdermodell

Effiziente Formen der Weiterbildung und des Lernens gewinnen zunehmend an Bedeutung, ebenso sind Fachkrafte fir
den unternehmerischen Alltag gefragt, die gezielt fir den aktuellen und zuklnftigen Bedarf ausgebildet werden. Die
arbeitsplatznahe Qualifizierung — AQUA- ein Fordermodell des Arbeitsmarktservice Niederdsterreich bietet hier
arbeitssuchenden, an Aus- und Weiterbildung interessierten Menschen UND Unternehmen gleichermallen grofe
Chancen.

AQUA kombiniert die theoretische Aus- und Weiterbildung bei einem externen Bildungsunternehmen, mit der
praktischen Ausbildung in einem in Osterreich ansassigen Ausbildungsbetrieb.

Dieses duale Forderprogramm ermaoglicht

= die Rekrutierung und Qualifizierung von zukiinftigen Mitarbeiter_innen, gezielt auf die Erfordernisse des Unternehmens
mit Personalbedarf,

= arbeitsuchenden Personen eine unternehmensnahe Qualifizierung, die die Chancen am Arbeitsmarkt nachhaltig erhoht.

In Kooperation mit dem

Qs

Arbeitsmarktservice

aquaconnect - ein Projekt der Hebebithne GmbH Niederdsterrsich

aquaconnect ist Kooperationspartner des AMS Niederdsterreich

Es ist uns ein personliches Anliegen einzigartige Unternehmen mit aulRergewdhnlichen Menschen zu verbinden! Wir
fokussieren uns auf Betriebe, die sich bewusst mit der Auswahl von Personal auseinandersetzen, die wirklich die
passenden Mitarbeiter_innen finden wollen & eine langfristige, menschliche, qualitative Partner_innenbetreuung
schatzen! Wir sehen uns als BILDUNGS- und BEZIEHUNGSMANAGER, die Wissen Uber Entwicklungen in Wirtschaft und
Arbeitsmarkt nutzen um nachhaltige Arbeitsverbindungen zu schaffen. Wir leben H2H (Human to Human) in einem B2B
(Business to Business) Umfeld!

Sie mochten mehr wissen? Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme!

aguaconnect

Hebeblihne GmbH

Wiener StralSe 22, 3430 Tulln
T: 443 2272 65302

M: office@aquaconnect.at .= Eh b b i h
W: www.aguaconnect.at EEE % e e U n e



agquaconnect Ausbildung

Wichtiges

Bei AQUA mit Ziel Lehrabschlusspriifung ist die Dauer mit max. der Hilfte der reguldaren Lehrzeit begrenzt.
Anrechenbare Vorkenntnisse konnen gegebenenfalls beriicksichtigt werden und verkiirzen die Ausbildungszeit.

Voraussetzungen fur

Unternehmer_innen

lhr Unternehmen ist in Osterreich angesiedelt.

Sie haben Interesse eine arbeitssuchend gemeldete
Person Uber 18 Jahre, im 2. Bildungsweg auszubilden.

Sie Ubernehmen gerne flr die Dauer der Qualifizierung
die Ausbildungskosten und eine Betreuungspauschale
anstelle von Lohn-, Versicherungs- und Anmeldekosten

Vorteile flr

lhr Unternehmensnutzen

Nach unserem Beratungsgesprach bereiten wir gerne
einen Kostenvoranschlag fur Sie vor, damit Sie von Anfang
an wissen, welchen finanziellen Aufwand lhr_e neue r
Mitarbeiter_in  lhrem Unternehmen bedeutet. Es
entstehen lhnen keine Lohn- und Lohnnebenkosten
wahrend der Qualifizierungsphase.

Auf Wunsch stellen wir Ihr Stellengesuch kostenfrei auf
unserer Homepage und unseren Social-Media Auftritten
online. Gerne auch mit Verlinkung auf Ihre Website.

Wir Ubernehmen die komplette Organisation und
Administration der AQUA Qualifizierung (Lehre) bis zum
erfolgreichen Abschluss des Mitarbeiters.

Wir unterstlitzen Sie mit punktgenauem Coaching und
individueller ~ Beratung  wahrend der  gesamten
Ausbildungszeit. Sie haben eine Ansprechperson, die Sie
wahrend der gesamten Ausbildungszeit bei allen Anliegen
betreut.

Durch die Kombination von theoretischer und praktisch
perfekt abgestimmter Ausbildung, haben Sie gut geschulte
und motivierte Mitarbeiter_innen.

Durch das oft branchenfremde Know-How der neuen
Mitarbeiter_innen, erfdhrt Ihr Betrieb die Entwicklung
einer neuen und individuellen Unternehmenskultur.

Ablauf flr

Unternehmer_innen

Sie wahlen die am besten geeignete Bewerberin_den am
besten geeigneten Bewerber fir die Ausbildung aus.
aquaconnect legt gemeinsam mit Ihnen und lhrer
Wunschkandidatin_lhrem Wunschkandidaten, das
konkrete Ausbildungsziel fest und erstellt einen
Bildungsplan.

Das AMS Niederdsterreich prift diesen und die
Fordervoraussetzungen.

Bei Genehmigung kann die AQUA zum Wunschtermin
beginnen.

einen AQUA Ausbildungsplatz

Du bist alter als 18 Jahre, beim AMS
vorgemerkt und forderbar fir AQUA.

Du bringst die Rahmenbedingungen, die Zeit
und Motivation mit, eine max. 2-jahrige
Ausbildung zu absolvieren.

Du bist wahrend der gesamten Ausbildung
weiterhin beim AMS gemeldet und beziehst
Deinen Tagessatz und zusatzlich Fahrtkosten.

Deine Ausbildungsvorteile

Du erhaltst eine gezielte und individuelle
Ausbildung bzw. das Nachholen der
Lehrabschlussprifung.

Du bekommst durchgangige Unterstiitzung
wahrend des gesamten Ausbildungsdauer von
Deiner_Deinem aquaconnect Berater_in.

Die Ausbildungskosten werden vom
Unternehmen fir Dich bezahlt.

Du erhaltst weiterhin Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe oder Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhaltes und bist versichert.

Bewerber_innen

Du bewirbst Dich und wahlst den fur dich am
besten passende Ausbildungsbetrieb aus.

Du bereitest all Deine Aus- und
Weiterbildungszeugnisse vor und schickst Sie
uns per Email, damit wir Deinen Bildungsplan
ausarbeiten kénnen.

Das AMS Niederosterreich prift diesen und die
Fordervoraussetzungen.

Bei Genehmigung kann die AQUA zum
Wunschtermin beginnen.



